
将来を見越した戦略的タレント・マネジメントができていない

貴社の未来を支えるタレント・ポートフォリオを実現のための
戦略的な採用/配置/育成が実現できていますか？

現在、多くの日本企業では既存主要事業の成長が鈍化し、先行き不透明感が増す中、
新たな未来を構築すべく、新規事業開発や海外事業の一層の拡大への取り組みが積極的
に行われています。
しかし、これらを推進する人材は必ずしも十分に確保できておらず、既存事業の優秀タレント

を投入しても、スキルやメンタリティの面でアン・マッチを起こしているケースも少なくありません。
こうした課題を打破するためには、将来のビジネス・ポートフォリオを見越した戦略的な人材の
採用/配置/育成が必要となっています。

Talent Modeling Analytics for Strategic HC Portfolio

心理・行動科学AIを活用した

「タレント特性モデリング・サービス」
- 戦略的タレント・ポートフォリオ構築を目指し -

よく見られる問題

• 採用においては、面接のパフォーマンスに依存し過ぎ、コミュニケーションに長けた
同じタイプの人材だけを採用してしまう

• 配置に関する明確な基準やキャリア目標の設定がないため、場当たり的で、計画
的な配置が行えていない

• 従来通り、管理職になることを前提に、共通の階層別研修が育成施策の中心

将来の人材ポートフォリオを見越して多様なタイプの人材を適性バランスで採用するため

にはどうすればいいのか？

本人の行動特性、心理特性を踏まえた配置やキャリア目標設定、育成施策を行うにはど

うすればいいのか？

ICMG powered by MERCURICS AI は解決策を持っています
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ICMG powered by MERCURICS AI によるタレント分析ソリューション＜一例＞

ICMG会社概要

社名 ：株式会社ICMG

連絡先 ：東京都千代田区内幸町1-1-7 日比谷U-1ビル21階 TEL:03-6858-3211 FAX:03-6858-3214
http://icmg.co.jp/

設立 ：2000年4月

従業員数 ：50名（単体） 100名（グループ連結）

資本金 ：3億1,825万円

主要事業 ：知的資本経営をベースとした経営コンサルティング、リーダーシップ開発、新事業創造支援、M&Aアドバイザリー

概要 ：2010年にICスウェーデン社を買収し、IC Rating®ライセンスと世界20カ国22社のパートナー・ネットワークを獲得

その後、知的資本経営手法を柱として、経営コンサルティング機能を強化し、M&Aアドバイザリーまで事業を展開

短期的な収益を追求するのではなく、「継続的成長」を基本コンセプトに、実践的な企業支援を実施
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Creative

MERCURICSはシンガポールに本社をおくＨＲ領域のAIと分析（People Analytics)にフォーカスした最先端ベンチャー企業です。
シンガポールの政府機関であるASTAR(Agency for Science, Technology and Research)からスピン・オフするとともに、出資を受ける
形でスタートした、数あるシンガポールのベンチャー企業の中でも最有望と認められた企業の一つであり、シンガポールおよび日本の両国でICMG
とパートナーシップを結んでビジネスを推進しています。詳しくはWEBサイトをご覧下さい。→https://www.mercurics.com/

MERCURICSのご紹介
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企業の戦略ポートフォリオを踏まえ、必要な心理・行動特性の人材を特定可能

人材の心理・行動特性を
精度良く分析・予測

さらに会社の求める人材モデルへの適合度を判定

＊行動特性の判別軸、人材タイプは各企業
のニーズに応じてカスタマイズ可能

20~30問程度の簡易な設問に回答 心理・行動科学を学習したAI*で分析

*世界中で実施された100以上の心理学・
行動科学モデルを学習済み


