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Performance導入事例  『株式会社サンブリッジ』�

お客様情報�

“ WingSpanはプロジェクト開始から１ヶ月間で	  
稼働することができました。直感的に	  

分かりやすいユーザーインターフェースの	  
おかげで、全社員が期日通りに評価の入力を	  

実施することができました。 ”	

株式会社サンブリッジ	
管理部長　阿部様	

【導入サービス】	

n  SilkRoad Performance	

n  Performance導入支援コンサルティング	

n  人事制度設計コンサルティング	

	

【プロファイル】	

会社名： 株式会社サンブリッジ	

　　　　　　（SunBridge Inc.）	

所在地： 東京都 渋谷区恵比寿南	

　　　　　　 1-5-5 JR恵比寿ビル11F	

URL： http://www.sunbridge.com/	

	

事業内容：	

1. クラウドソリューション事業	

2. クラウドマーケティング事業	

3. クラウド連携サービス開発・販売事業	

4. グローバルベンチャーハビタット事業	

国内外のITベンチャー企業から生み出
される新たなテクノロジーをいち早く日本
に紹介し、そのテクノロジーを日本企業
が活用できるように、幅広いシステム開
発やコンサルティングサービスを提供し

ています。セールスフォース・ドットコムを
はじめ多くのエンタープライズクラウドベ
ンダーに対して日本でのビジネス立ち上
げとビジネス拡大をサポートしてきました。	

【Performance導入前の課題】�

n  事業部毎に従業員の業績評価の方法がまちまちと
なっていた	

n  達成した業績や貢献に対する報酬配分の規定が実
態に合ってなかった	

n  スキルの向上やキャリアアップは、社員の自主性に

任せられていたので、若い社員の育成が進んでい
なかった	

【システム化とPerformance導入の決定要因】�

【導入効果】�

n  集計プログラムの内製化を検討したが、Excelでは
運用が回らないと判断	

n  比較検討した結果、使いやすさと設定の柔軟性を
評価し、WingSpanを採用	

n  人事制度（等級制度、目標管理・評価制度）の 

設計から、システム導入までの一貫したサービスを
シルクロードテクノロジーが提供できたこと	

n  全社の人事制度を刷新。社員自ら何をすべきかを考
え、提案・提言し、自律的に動く組織へ	

n  社員間の連携向上。評価フィードバックを通じたマ
ネージャーと社員とのコミュニケーションの活性化	

n  従業員の目標達成度分析。評価結果はクラウドの

データベースに保存。評価結果を一括で外部ファイ
ルへ出力し詳細な分析を実現	

n 会社の成長に伴い、ITベンチャー企業のスピードに対応
できる新人事制度を構築�

n  Performanceの目標管理、業績評価機能を活用して、
新人事制度の全社展開を実施�

n クラウドだから可能だった、使いやすさと人事制度設計
の柔軟性の両立�
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お問い合わせ�

お気軽にお問い合わせ、ご相談ください。ご希望の方には担当がお伺いし、ご説明いたします。	

	

タレンタ株式会社	
東京本社：    〒150-0022 東京都渋谷区恵比寿南1-5-5 JR恵比寿ビル11階	

TEL：03-5488-6028     E-Mail：info@talenta.co.jp    URL：http://www.talenta.co.jp/	

活用イメージ�

毎年7月と1月に目標に対する業績評価と執務態度評価を実
施しています。また、4月と10月には中間評価も実施していま
す。目標に対する業績評価と執務態度評価は1枚のシート上
で実施しています。	
	

①やることリスト	
ユーザーごとに実行するタスクが自動的に表示されます。
ユーザーは業務フローや承認のルールを意識せずに、 
評価を進めることができます。	
	
②評価シート	

期初に設定した目標や社員に求められる行動規範に対する
評価コメントや評価結果の入力を行います。	

① 
② 

製品概要�

製品概要�

【今後の展望】 
n  従業員満足度調査の結果を踏まえて、制度とシス

テムをさらにブラッシュアップ	
n  目標の情報を社内で共有し、社員のエンゲージメ

ントの向上を目指すとともに、社員のスキルアップ
やキャリアゴールの実現を、組織としてサポートで

きる仕組みの構築	

n  セキュリティ（ハードウェア/ 
ソフトウェアによる多段防衛、
ISO27001ベースのポリシー、

SSAE-16監査、Pマークベース運
用）	

n  バックアップ/災害対策	
n  定期バージョンアップ	
n  個人FBシート、調整会議用Excel 

VBAプログラム	

基本�

機能�

n  人材プロファイル機能	
n  目標管理機能	
n  業績評価・能力評価機能	

n  360度評価機能	
n  育成計画立案機能	

n  後継者計画・管理機能	
n  管理機能（評価シート/ワー

クフロー作成、進捗管理、

標準/カスタム 
レポート機能）	

その他�

/�

オプション�

タレンタ　常務執行役員 サポート&サービス  
田中 義紀	

【コンサルタントの視点】 
国内外のさまざまなクラウドシステムに 
精通しているクラウドシステムのプロフェッ
ショナル集団であるサンブリッジ社が、自社
のタレントマネジメントのインフラとして、
Performanceを選択してくれたことは非常に 

価値の高いことだと思います。	


